ANSETTELSESAVTALE

Mellom

med adresse....o.ueeeeeeeeeeeeeeenn.

med OIg.Nr. .o

(«Arbeidsgiver», «Selskapet»)

08

IEA AATESSE e ,

med fOASEISNT. w.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(«Arbeidstaker»)

er det i dag inngatt slik avtale om ansettelse («Avtalen»):

1. Ansettelse og tiltredelse
Arbeidstakeren er ansatt i prosent stilling som hos Arbeidsgiveren,
og tiltrer stillingen den . [stillingsbetegnelse]
[Dato]
2. Innholdet i og utforelse av arbeidet
Arbeidstaker skal utfere de ansvars- og arbeidsoppgaver som til enhver tid herer under stillin-

gen. Arbeidstaker rapporterer til . Arbeidsoppgavene omfatter:
[aktuell stilling]

[angivelse av arbeidsoppgaver]

Arbeidsgiver har rett til a foreta endringer i arbeidsoppgaver, stillingsbetegnelse og ansvarsom-
rade. Videre kan Arbeidsgiver pélegge Arbeidstaker a utfore andre midlertidige oppgaver mot at
lonn og rettigheter opprettholdes.

Arbeidstakeren plikter a utfore sine oppgaver i henhold til arbeidsreglement, rutiner og ret-
ningslinjer som til enhver tid gjelder for Arbeidstakeren og forgvrig andre ansatte hos Arbeids-
giveren.

Arbeidstakeren ma ikke under sin ansettelse inneha annen stilling, verv eller utfere annet
arbeid av noen betydning uten pa forhand & innhente samtykke fra styret hos Arbeidsgiveren.
Arbeidstakeren kan heller ikke pata seg ulonnede oppgaver som kan komme i konflikt med



forpliktelser og arbeidsoppgaver etter ansettelsesavtalen.

Arbeidstakeren kan forevrig under sin ansettelse ikke pa noen som helst mate - direkte eller
indirekte - ha noen interesse i virksomhet(er) som konkurrerer med Arbeidsgiverens virksom-
het, herunder virksomhet i dennes helt eller delvis eide selskaper, eller i selskaper som helt eller
delvis er eier av Arbeidsgiveren.

3. Arbeidstid

Den normale daglige arbeidstid er fra ki. ............ -KL s fra mandag t.o.m. fredag, og
inkluderer/inkluderer ikke 30 min. spisepause. Arbeidstiden kan imidlertid reguleres etter
narmere avtale mellom Arbeidsgiveren og Arbeidstakeren. Oppstar situasjoner som gjor at
Arbeidstaker ikke kan mete kl............. , for eksempel ved sykdom, skal det snarest mulig meldes
fra til neermeste overordnende.

Palagt overtid i henhold til arbeidsmiljelovens arbeidsregler godtgjores med 40 prosent tillegg,
eller en hoyere prosentsats etter saerskilt avtale. Eventuell avspasering avtales god tid i forveien
mellom Arbeidstaker og neermeste overordnede.

Arbeidstiden [kan/skal] gjennomsnittsberegnes, jf. arbeidsmiljeloven § 10-5 nr 1. Gjennom-
snittsberegningen skjer [per kvartal]. Den alminnelige arbeidstiden ordnes slik at den i lopet av
gjennomsnittsberegningsperioden ikke blir lenger enn dette punktets forste avsnitt, men slik at
den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger ti timer i lopet av 24 timer og 48 timer i lopet av
syv dager. Grensen pé 48 timer i lopet av sju dager kan gjennomsnittsberegnes over en periode
pa atte uker, likevel slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 50 timer i noen enkelt
uke.

4. Arbeidsplass
Alternativ 1: Arbeidsstedet er Arbeidsgivers til enhver tid faste forretningssted, for tiden
................................................................................. Arbeidsgiver star fritt til a endre arbeidsstedet.

Arbeidstaker ma paregne reising i arbeidet i den grad stillingen krever det.

Alternativ 2: Arbeidstaker har ikke fast arbeidssted, men arbeider pa forskjellige steder dog slik

at fast oppmetested er.........cocccueueeee s Arbeidsgivers forretningsadresse er ..

[Adresse]

5. Lonn, tilleggsytelser og utgiftsdekning

Lonnen er fastsatt til NOK ..........ccccccuu.ece. pr. ar. Lennen utbetales med 1/12 etterskuddsvis den
............................... i hver maned, til Arbeidstakerens lennskonto. I juni utbetales ikke lonn, men
opptjente feriepenger.

Lonnen reguleres etter naermere avtale mellom partene.

Arbeidstakeren er omfattet av Selskapets personalordninger til enhver tid, som p.t. omfatter:

[Seerskilt regulering av «bonuspoeng», dersom Arbeidstaker har arbeid som innebaerer at vedkommende opparbeider seg slike poeng]

[Seerskilt regulering av «personalrabatt», dersom Selskapet tilbyr dette]

Ev. tilleggsytelser skattlegges i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og regler. Arbeids-
taker er selv ansvarlig for eventuelle skattemessige konsekvenser.

Arbeidsgiver dekker Arbeidstakers utgifter i arbeidsforholdet i trad med de retningslinjer som
gjelder i Selskapet til enhver tid.

Dersom det blir utbetalt feil i lonn, bonus, provisjon, feriepenger, reisepenger, utgiftsgodtgjorel-
se eller lignende, kan Arbeidsgiver foreta nedvendig trekk eller justering ved utbetalinger etter
at feilen ble oppdaget. Slikt trekk kan ogsa gjeres for forfalte lan eller varekjop fra bedriften. For
ovrig gjelder den trekkadgang som felger av arbeidsmiljeloven § 14-15.

Arbeidsgivers trekk- og motregningsrett gjelder ogsé for belop Arbeidstaker matte skylde Ar-
beidsgiver i ansettelsesperioden eller ved oppher av arbeidsforholdet, herunder eventuelle lan
Arbeidsgiver har ytt til Arbeidstaker.

6. Ferie
Arbeidstakerens rettigheter til ferie og feriepenger, herunder fastsettelse av ferietidspunktet,
folger av ferielovens bestemmelse.

7. Provetid
Arbeidstakeren ansettes med .................. maneders provetid. Gjensidig oppsigelsestid i proveti-
dener........ dager, regnet fra den dag oppsigelsen fant sted.

Dersom Arbeidstaker har vert fraveerende fra arbeidet i provetiden, og dette ikke skyldes
Arbeidsgiver, kan Arbeidsgiver forlenge provetiden med en periode som tilsvarer lengden av
fraveeret, sd fremt Arbeidsgiver orienterer Arbeidstaker skriftlig om forlengelsen innen utlgpet
av provetiden.

8. Pensjon og forsikring

Arbeidstaker er omfattet av Selskapets til enhver tid gjeldende pensjons- og forsikringsordnin-
ger. Arbeidsgiver star fritt til & endre, herunder avvikle, disse ordningene, innenfor de begrens-
ninger som felger av lovgivningen.

9. Oppsigelse og opphor

Etter provetidens utlop gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa én maned, med mindre lengre
frist folger av arbeidsmiljolovens bestemmelser. Oppsigelsesfristen loper fra forste dag i pafel-
gende méned etter at oppsigelsen fant sted.

Ved oppher av arbeidsforholdet, uansett grunn, skal Arbeidstaker straks tilbakelevere alt mate-
riale og alle eiendeler tilhgrende Selskapet som er i Arbeidstakers besittelse. Dette omfatter ogsa
elektronisk lagret informasjon (uansett hvilken form denne er i og inklusive kopier). Arbeidsta-
ker skal videre pase at alle passordopplysninger mv. som er nedvendig for 4 fa tilgang til data og
informasjon, overleveres til Selskapet.



Det kan ikke utgves tilbakeholdsrett i slike eiendeler for eventuelle krav Arbeidstaker matte
mene a ha mot Arbeidsgiver.

10. Tariffavtale
Det er/er ikke inngétt tariffavtale som regulerer arbeidsforholdet.

11. Konkurransebegrensninger

[Punkt 11 om konkurransebegrensninger er valgfritt 4 innta i avtalen. Dersom det ikke er on-
skelig/relevant med konkurransebegrensninger kan hele punkt 11 (11.1 - 11.4) tas ut, eventuelt
kun enkelte av punkt 11.1 - 11.3 tas med. Det anbefales konsultert advokat for punkt 11 evt.
inntas.] ® Ta med punkt 11 ® Ikke ta med punkt 11

« 11.1. Konkurranseklausul
Arbeidstaker forplikter seg til, i ansettelsesperioden og i en periode pa 12 maneder etter
ansettelsesforholdets oppher, regnet fra oppsigelsestidens utlgp, ikke a tiltre stilling som
ansatt eller som selvstendig konsulent, lennet eller ulonnet, hos annen Arbeidsgiver eller
oppdragsgiver som utgver virksomhet i konkurranse med Arbeidsgiver. Arbeidstaker kan
heller ikke i tilsvarende periode starte, drive, delta eller ha posisjoner eller eierinteresser i
annen virksomhet, lonnet eller ulennet, som uteves i konkurranse med Arbeidsgiver.

Ved skriftlig foresporsel fra Arbeidstaker, skal Arbeidsgiver innen fire uker gi en skriftlig rede-
gjorelse for om og i hvilken grad konkurranseklausulen vil bli gjort gjeldende. Redegjorelsen
skal angi Arbeidsgivers serlige behov for vern mot konkurranse. Redegjorelsen er bindende for
Arbeidsgiver i tre maneder. Ved oppsigelse er redegjorelsen uansett bindende ut oppsigelsesti-
den.

Dersom Arbeidstaker sier opp, og det ikke allerede foreligger en bindende redegjorelse, skal Ar-
beidsgiver uoppfordret gi Arbeidstaker slik skriftlig redegjorelse innen fire uker fra oppsigelsen
fant sted. Dersom Arbeidsgiver sier opp Arbeidstaker, og det ikke allerede foreligger en bin-
dende redegjorelse, skal Arbeidsgiver gi redegjorelsen samtidig med oppsigelsen. Ved avskjed,
og dersom det ikke allerede foreligger en bindende redegjorelse, skal redegjorelsen gis innen én
uke etter avskjeden.

Dersom Arbeidsgiver velger a gjore konkurranseklausulen gjeldende, skal Arbeidsgiver betale
Arbeidstaker en kompensasjon tilsvarende 100 prosent av Arbeidstakers arbeidsvederlag opp
til 8 G, og deretter 70 prosent av Arbeidstakers arbeidsvederlag over 8 G. Kompensasjonen
beregnes pa grunnlag av opptjent arbeidsvederlag de siste 12 manedene for oppsigelses- eller
avskjedstidspunktet. Kompensasjonen er begrenset oppad til 12 G.

Det skal gjores fradrag med inntil halvparten av kompensasjonen for arbeidsvederlag eller
arbeidsinntekt som Arbeidstaker mottar eller opptjener i perioden konkurranseklausulen har
virkning. Arbeidstaker plikter derfor & opplyse om arbeidsvederlag eller arbeidsinntekter i
denne perioden. Dersom Arbeidstaker ikke etterkommer kravet, kan Arbeidsgiver holde tilbake
kompensasjon inntil opplysningene legges fram.

Arbeidsgiver kan ikke paberope seg denne klausul ved oppsigelse begrunnet i virksomhetens
forhold.

11.2. Kundeklausul

Arbeidstaker forplikter seg til, i ansettelsesperioden og i en periode pa 12 maneder etter an-
settelsesforholdets oppher, regnet fra oppsigelsestidens utlep, ikke direkte eller indirekte a ta
kontakt med eller ta oppdrag for kunder av Arbeidsgiver som Arbeidstaker har veert i kontakt
med eller hatt ansvaret for det siste aret for redegjorelsen nevnt nedenfor.

Ved skriftlig forespeorsel fra Arbeidstaker, skal Arbeidsgiver innen fire uker gi en skriftlig rede-
gjorelse for om og i hvilken grad kundeklausulen vil bli gjort gjeldende. Redegjorelsen skal angi
hvilke kunder som omfattes av kundeklausulen. Redegjorelsen er bindende for Arbeidsgiver i
tre maneder. Ved oppsigelse er redegjorelsen uansett bindende ut oppsigelsestiden. Dersom Ar-
beidstaker sier opp, og det ikke allerede foreligger en bindende redegjorelse, skal Arbeidsgiver
uoppfordret gi Arbeidstaker slik skriftlig redegjorelse innen fire uker fra oppsigelsen fant sted.

Dersom Arbeidsgiver sier opp Arbeidstaker, og det ikke allerede foreligger en bindende rede-

gjorelse, skal Arbeidsgiver gi redegjorelsen samtidig med oppsigelsen. Ved avskjed, og dersom
det ikke allerede foreligger en bindende redegjorelse, skal redegjorelsen gis innen én uke etter

avskjeden.

Arbeidstaker har ikke krav pa kompensasjon dersom kundeklausulen gjores gjeldende.

11.3. Rekrutteringsklausul

Arbeidstaker forplikter seg til, i ansettelsesperioden og i en periode pa 12 maneder etter anset-
telsesforholdets oppher, regnet fra oppsigelsestidens utlop, ikke direkte eller indirekte a ta kon-
takt med, samarbeide med eller forseke & samarbeide med Arbeidsgivers samarbeidspartnere.

Arbeidstaker forplikter seg ogsa til, i en periode pa 12 maneder regnet fra oppsigelsestidens
utlep, verken direkte eller indirekte & medvirke til at en som er ansatt hos Arbeidsgiver ansettes
eller tar oppdrag for andre.

Arbeidstaker har ikke krav pa kompensasjon for inngaelsen av denne rekrutteringsklausulen.

11.4. Konsekvenser av brudd pa konkurranse-, kunde- og/eller rekrutteringsklausul
Brudd pa forpliktelsene i punkt 11.1, 11.2 og 11.3 ovenfor kan pafere Arbeidsgiver betydelig
skade. Dersom Arbeidstaker bryter nevnte forpliktelser, skal Arbeidstaker betale til Arbeids-
giver et belop tilsvarende [1,5] manedslenn for hver maned det forekommer brudd, basert péa
Arbeidstakers manedslenn pa tidspunktet for ansettelsesforholdets opphor. Arbeidsgiver kan
ogsa kreve erstatning for sitt gkonomiske tap som folge av slikt brudd.

12. Taushetsplikt

Arbeidstakeren forplikter seg til, bade under ansettelsestiden og etter dets oppher, uansett
grunnen til oppheret, a bevare fullstendig taushet overfor uvedkommende om forretnings- og
bedriftshemmeligheter og annen fortrolig informasjon av noen art som Arbeidstakeren under
sitt arbeid er blitt kjent med.

Arbeidstakeren er forgvrig forpliktet til & vise den sterste varsomhet med de av Arbeidsgiverens
kontrakter, den korrespondanse m.v. som Arbeidstakeren er blitt kjent med, slik at disse ikke
kommer til uvedkommendes kunnskap.



Til uvedkommende regnes ogsa andre ansatte hos Arbeidsgiveren for sa vidt gjelder meddelel-
ser som ikke er til nytte for Arbeidsgiverens virksomhet.

Taushetsplikten omfatter ikke opplysninger som er offentlig tilgjengelig og opplysninger som
pliktes gitt til domstolene eller offentlige myndigheter.

13. Rettigheter til arbeidsresultatet

Alle rettigheter til det Arbeidstaker skaper eller frembringer i tilknytning til ansettelsesforhol-
det, eller bidrar til a skape eller frembringe, tilfaller Arbeidsgiver. Dette omfatter, men er ikke
begrenset til, opphavsrettigheter og andre rettigheter etter lov av 15. juni 2018 om opphavsrett
til andsverk, oppfinnelser, varemerker, domenenavn, forretningskonsepter og knowhow.

Arbeidsgiver skal ha eksklusiv, evigvarende og vederlagstri rett til enhver form for utnyttelse
av slike produkter eller slikt materiale, kommersielt og ikke-kommersielt, til eget bruk eller
ved overdragelse, nasjonalt og internasjonalt, i opprinnelig form eller ved bearbeidelser og
endringer.

Arbeidstaker har ikke krav pa sarskilt vederlag for Arbeidsgivers utnyttelse av rettighetene,
med mindre annet fremgar av preseptorisk lov. Dette gjelder uansett om utnyttelsen skjer for

eller etter at ansettelsesforholdet er avsluttet.

14. Avtaledokumenter
Denne avtale er opprettet i 2 - to - eksemplarer - ett til Arbeidsgiveren og ett til Arbeidstakeren.

[klokken] [Dato: mm/dd/aiaa)

Arbeidsgivers navn Arbeidstaker

[Navn pa representant for arbeidsgiver] [Arbeidstakers navn]
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